Yhtioittaminen
maatilalla




Kuka mina olen

WWW.vCoy.fi


http://www.vcoy.fi/

Paivan aiheita
* Milloin yhtioittaminen kannattaa
* Voiko yhtioittamisen valttaa

* Kun aletaan yhtioittamaan mita pitaa
ottaa huomioon

* Yhtioittaminen kaytannossa
 Kun ollaan oy:ssa mita sitten tehdaan.

* Onko elamaa yhtioittamisen jalkeen



Miksi yhtioitettaan

Kaikki puhuu siita, yhtioittaminen on
muotia

 Pankki vaatii
* "Verottaja vaatil”
e Asiat vaatii



Tilanne talla hetkella

1 keski-ika v. 2018 oli 53 vuotta. Noin 86 prosenttia tiloista oli
ljelmia ja noin 8,5 prosenttia maatalousyhtymia, perikuntia oli noin 2,5
ttia ja osakeyhtioita oli hieman yli 2 prosenttia.

HTEENSA Yksityinen henkild Maatalousyhtyma Perikunta  Osakeyhtid  Muut yhtiét Muut
41 054 4 090 1178 1017 272 77

ara laskee ja osakeyhtioiden maara nousee



Yhden yrittajan tila / perhetila: verotus ratkaiseva tekija
«Harvoin syyta yhtioittaa, jos ei veroetuja

Y hteistoiminnan jarjestamiseksi yhtiomuoto usein

tarkoituksenmukainen; veromotiivi ei valttamatta keskeinen
peruste

Y hteiset kotielainyksikot, koneyhtiot yms.

-Omistukseltaan hajautunut sukutila voi myos olla helpompi
hallinnoida yhtiona

-Yhtiolainsaadanto tarjoaa pelisaannot hallinnolle ja paatoksenteolle

Lahde :Konsultointi Ojala Oy



Nettovarallisuus usein tuloihin nahden pieni
-Elaimia, varastoja, saamisia tai rahavaroja ei oteta huomioon nettovaroina

lainkaan

-Pellon arvo olematon

- «Verotuksen nettovarallisuus usein negatiivinen
-Koko tulo on ansiotuloa =»vero progressiivinen ja ankara

-Ansiotulon ankara verotus keskeisin peruste yksittaisen maatilan
yhticittamiselle

-silloin harkitaan muuttamista osakeyhtioksi
-henkiloyhtiosta el ansiotulon verotuksen kannalta hyotya

Lahde: Konsultointi Ojala Oy



Osakeyhtion vero aina 20 % =»helpottaa yritystoiminnan
lainojen lyhentamista

“Osakkaan tuloa voidaan “saannostella”, voidaan ottaa vain
- SOpiva maara verotettavaa tuloa

“Jos osinko enintaan 8 % nettovaroista, siita 25 % veronalaista
paaomatuloa

“Kun pot-verokanta 30 %, kokonaisvero yritystulosta silloin 26 % (20 %
yhtio + 6 % osakkeenomistaja)

“Tyoskenteleva osakas voi myos nostaa palkkaa: vero matalilla
tulotasoilla jopa alle 26 %

Lahde: Konsultointi Ojala Oy



Usein ansiotulovero-ongelmat hoidettavissa ilman
yhtioittamistakin

+Ansiotulon jakaminen puolisoiden kesken

-Palkka tyohon osallistuville perheenjasenille
-Yrittajavahennysv. 2017 alusta lievensi verotusta

.Usein nama riittavat eika yhtiota tarvitse perustaa

« [oiminta ilman yhtiota hallinnollisesti helpompaa; se voi johonkin rajaan
asti kKompensoida vahan ankaramman verotuksen

-JOs ansiotulo vaistamatta nousee suureksi, maatalouden yhtioittamista
syyta harkita

Lahde: Konsultointi Ojala Oy



Voidaanko osa voitosta jattaa yhtioon?

-Jos koko voitto pitaa nostaa elantokustannuksia
varten, oy-muodosta ei juuri ole verohyotya

-Jos ansiotulot ovat suuret ja yritystoiminnassa on
paljon velkaa, osakeyhtioittaminen helpottaa
velkojen lyhentamista

-Tyypillinen tilanne: peltoa ostettu velkarahalla

-Tyypillinen yhtioittaja on myos sivutoiminen yrittaja,
joka saa ansiotuloa muualta

Lahde: Konsultointi Ojala Oy



anpitolain mukainen kirjanpitovelvollisuus

L suoriteperusteinen, MVL maksuperusteinen

tarkastus

keyhtiolain voitonjakorajoitukset
3 VoI nostaa jakokelpoisten varojen puitteissa

Isaveron verokausi kuukausi
alenterivuosi —kausien Iv-rajat 100 000 / 30 000

iImet yhtio <-> osakas kayvalla hinnalla



Sukupolvenvaihdos toteutettavissa myos osakeyhtiossa

-My0Os osakelahjan lahjaveroa huojennetaan

«Osakkeet myytavissa verovapaasti lapselle 10 vuoden omistusajan
jalkeen

-Yhtiota voidaan jarjestella ennen sukupolvenvaihdosta esim.
jakautumisella tai omien osakkeiden hankkimisella

-JOS yritys tulee aikanaan myytavaksi vieraalle,
«voidaan myyda osakkeet (luovutusvoittoverotus) tai

yhtio VoI myyda toiminnan varat, ja yhtio jaa yrittajalle: voidaan nostella

osinkoja tai yhtio voidaan purkaa
Lahde: Konsultointi Ojala Oy



Osakeyhtio verotuksellisesti "lopullinen” yritysmuoto

- [ledostettava pitkaaikaiseksi ratkaisuksi

-Osakeyhtiosta ei toimintamuodon muutoksella paase pois.
OY:nmuuttaminen toiseen yritysmuotoon on aina osakeyhtion purku
==> verot yhtiolle ja omistajalle

Jos yhtion omaisuus halutaan takaisin osakkeenomistajan
omistukseen ==>siirrosta tulovero ja kiinteistoista varainsiirtovero,
molemmat kayvan arvon mukaan

-OY:nverokanta 20 % tuskin lahivuosina nousee
-\/0l jopa laskea

-Alnakin silloin osinkoverotus todennakoisesti kiristyy
Lahde: Konsultointi Ojala Oy



Palkansaajan tuloveroprosentti ja marginaaliveroprosentti
tulotasoittain vuonna 2019
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Osinkoa vai palkkaa

Paljonko rahaa tarvitaan osakeyhtiosta
yksityistalouteen ratkaisee, kannattaako
osakeyhtioittaa vai ei.

» Esimerkkeja palkan/osingon maksusta



Osinkoa vai palkkaa

rkkilaskelma osinkojen verotuksesta 2019

skelmat koskevat alle 150 000 euron suuruisia osinkoja — tata isommissa
s ummissa patevat eri saannot.

etetaan, etta yrittaja on nostanut palkkaa 25 000 €. Tasta summasta yrittaja
saa ansiotuloveroprosenttinsa mukaan. Taman jalkeen yrityksen

lisuus on 100 000 € ja velat ovat 60 000 €. Nain ollen nettovarallisuus on
hengen osakeyhtiossa 40 000 euroa.



Osakkeita on kaksi kappaletta, jolloin yhden osakkeen matemaattinen arvo
on talloin 20 000 euroa. Koska yrittaja omistaa osakeyhtionsa kaikki
osakkeet, matalammin verotettavaa osingon maara saadaan suoraan
laskentakaavalla 0,08 x nettovarallisuus eli 40 000 = 3200 euroa.

Tasta 3200 eurosta paaomatulona verotetaan 25 prosenttia eli 800 euron
osuus.

Kun paaomatulovero on 30%, veron maara osingoista on 0,3 x 800 = 240
euroa.

Vero% 7,5 eli yrittajan kokonaisveroaste palkkasta vero+osingosta vero ja
halutessa mukaan voi laskea myos yhtion maksama vero 20 %

Lahde: accontour



Osakkeita on kaksi kappaletta, jolloin yhden osakkeen matemaattinen arvo
on talloin 20 000 euroa. Koska yrittaja omistaa osakeyhtionsa kaikki
osakkeet, matalammin verotettavaa osingon maara saadaan suoraan
laskentakaavalla 0,08 x nettovarallisuus eli 40 000 = 3200 euroa.

Tasta 3200 eurosta paaomatulona verotetaan 25 prosenttia eli 800 euron
osuus.

Kun paaomatulovero on 30%, veron maara osingoista on 0,3 x 800 = 240
euroa.

Vero% 7,5 eli yrittajan kokonaisveroaste palkkasta vero+osingosta vero ja
halutessa mukaan voi laskea myos yhtion maksama vero 20 %

Lahde: accontour



erkissa mainitun yrityksen omistaja haluaisi ottaa osinkoja ulos
0 euron edesta, taman summan ylittavasta osuudesta 75 prosenttia
erotettaisiin ansiotulona ja loppuosasta ei menisi erikseen veroa.
Ansiotulo-osuus verotettaisiin yhdessa yrittajan muiden ansiotulojen, kuten
Imerkiksi palkan kanssa.

erkki: Edella mainittu yrittdja haluaa syysta tai toisesta nostaa
oa tasan 5200 euroa. Tasta summasta 3200 euroa on matalammin
ettavaa osinkoa.

vasta 2000 euron osuudesta 0,75 x 2000 = 1500 euroa on
overon alaista osuutta, josta lasketaan veron maara yrittajan
sentilla.



oprosenttiin luonnollisesti vaikuttavat yrittdjan muut ansiotulot, kuten

esimerkiksi hanen palkkansa. *Esimerkit ovat yksinkertaistettuja, eika
niissa ole huomioitu esimerkiksi omistajayrittdjan verotuksessa tehtavia
mahdollisia vahennyksia

e: accontour



Palkkaa vai osinkoa?

. _Yrittéjén' kannattaa optimoida verotustaan palkan ja osinkojen osalta. Siksi
tarkea kysymys on, kannattaako listaamattomasta osakeyhtiosta nostaa
- varoja palkkana, osinkona vai niiden yhdistelmana? Ja kuinka paljon?

~ Palkan ja osingon erilaisen kayttaytymisen ymmartaminen yrittajan ja
yrityksen verotuksessa ovat tarkeita lahtokohtia, kun vertaillaan palkan ja
osingon edullisuutta. Verosuunnittelua ajatellen muuttujia on useita. Lisaksi
~ erilaisilla ratkaisuilla saattaa olla vaikutusta myos esimerkiksi
nettovarallisuuden kertymiseen.

Lahde: accontour



Mikali omlstajayrlttajan sijasta yrityksessa on useampi osakkaita, huomioon
pitaa ottaa myos se, missa suhteessa yritysta omistetaan ja kuuluvatko
osakkaat MYEL:n YELin vai TYELIn piiriin.

Palkka voi olla MYEL/YEL-yrittajalle kokonaisuudessaan edullisin tapa, jos
varojen tarve on pieni tai nostettavia voittoja on vain vahan.

Jos on Tyel -vakuutettu, niin palkanmaksuun liittyy elakevakuutuksen ja
muiden pakollisten vakuutusmaksujen maksamisvelvollisuus. Nain
osakkaan elake- ja sairausturvansa tulee katettua. Mutta kustannukset ovat
samalla tulotasolla yhteensa aina suuremmat kuin ansiotulona verotettavan
osingon Kustannukset. Taman vuoksi on usein kannattavampaa nostaa
varoja osinkoina.

Lahde: accontour



- Ky en vastaaminen edellyttaa, etta tunnistamme olosuhteet ja
tavoitteet, joita kysyjalla on. Olosuhteina on huomioitava ainakin seuraavat:

: akaskohtainen nettovarallisuus, eli varat miinus velat verotusarvoin
in2 ksen tulos ennen veroja ja yrittdjan palkkaa, jaliempana "yritystulo”
yhtiossa muita osakkaita

) osakkaat MYEL/ YEL- vai TYEL-vakuutettuja



maarittelee yrittaja. Alla mainitut lienee tavallisimpia:

nimoidaan yhtion ja osakkaan maksamat verot pitkalla aikavalilla

lostetaan voitot mahdollisimman pian omaan taskuun

kateen mahdollisimman pienin veroseuraamuksin

alkkasumma on maltillinen ja yhtiossa on jokin verran
rallisuutta, edullisin lopputulos saadaan palkan ja osingon
Imalla. Talloin myos yhtion kustannukset ovat pienemmat.






Vero% palkka €

aukset,piivirahat, liikunta-ja kulttuurisetelit 0 % 0
ka, marginaalivero alle 26 % 0-26 % -17 000

P&ziomatulo-osinko, max150 000 € 26 % 0

ka, marginaalivero 26 -30 % 26 -30 % 17 000 -26 000

smatulo yhtiosti (vuokra, korko) 30 % (34)

marginaalivero 30 —43,1 % 30-43,1% 26 000 -42 000

ulo-osinko, yli 150 000 € 43,1 %

arginaalivero yli 43,1 % 431 % - Yli 42000
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