
12.00 Avaus ja menti-kysymykset, Noora Räsänen Anne-Mari Heikkinen, 

MTK-Pohjois-Savo

Viimeisimmät kuulumiset kausityövoimasta, Kati Kuula, MTK, Töitä 

Suomesta Oy EXTRALISÄYS OHJELMAAN 

Haasteet ja ongelmat työnantajan näkökulmasta, marjatilayrittäjät + menti

Valvonnassa esille noussutta ja niiden ratkaisuesitykset, kuinka kirjaat 

työaikakirjanpidon, käytännön esimerkit Merja Laakkonen, Itä-Suomen 

aluehallintovirasto 

Kahvitauko

Uusi TES-tuntikirjanpidon näkökulmasta, esimerkit erilaisista 

työaikakirjanpidoista, Kristel Nybond Maaseudun työnantajaliitto (MTA)

Ohjelmistokehittäjien puheenvuorot: Suonentieto Oy ja MTech Oy

Yhteenveto, Noora Räsänen ja Anne-Mari Heikkinen, MTK-Pohjois-Savo

Tervetuloa mukaan
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Tavoite on kertoa millä työehdoilla kesällä 2022 
toimitaan maatiloilla sekä miten työaikakirjaukset 
tulee olla lain mukaan. Yritetään löytää ratkaisuja 
tuntikirjanpidon ongelmiin ja haasteisiin. 

www.menti.com: 29 41 499

http://www.menti.com/
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PÄÄTAVOITTEET

• lisätä tilojen kannattavuutta 

• viljelijät saavat monipuolista tietoa tilan 

kannattavuutta parantavista 

toimenpiteistä.

• yhteistyön lisääminen

Innostu tiedosta
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Peltoviljelyn vaihtoehdot -sarja jatkuu 
yhteistyössä Savonia-amk:n kanssa (etänä) 

vko 3 ke 19.1. Öljyhamppu

vko 6  pe 11.2. Herne ja härkäpapu

vko 8 to 24.2. Gluteenittomat kasvit

vko 11 to 17.3 Avomaanvihannekset

vko 12 pe 25.3  Jatkojalostus erikoiskasveilla

Vko 13 ke 30.3. Pölyttäjät 
erikoiskasvituotannossa

vko 14 Syysrypsi

vko 16 Vaihtoehtona puutarhakasvit

Ilmoittautumislinkki: 
https://www.lyyti.in/peltoviljelyvaihtoehdot2022

• 2021 kevään materiaalit www.innostutiedosta.fi

http://www.innostutiedosta.fi/


• Tukihaku 2022 ja uusi 

ohjelmakausi CAP 27, 

yhteistyö kunnat, Ely

• Investointeihin liittyvä 

tilaisuus

Tulossa
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Tulossa
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Biokaasutuotannon sopimukset

Kaasukahvit (pitkin kevättä), yhteistyö FarmGas PS2-hankkeen kanssa

7.4.22 ”Tehot irti nurmesta ja lannasta” nurmitutkimuksen tulosseminaari” 
(Orvo/VarmaNurmi)

Minustako lihakarjankasvattaja, yhteistyössä Atrian kanssa



Tulossa
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MTK:n hiililaskuri käytännössä 

Lähiruon myymiseen liittyvä tilaisuus

Teatterilla tunteisiin, muutokseen suhtautuminen- vapaamuotoinen 
yhteistilaisuus eri toimijoiden kanssa, kesä 2022 

Kehittäminen sopimustuotannossa

Lisäksi voidaan järjestää pikaisellakin aikataululla tarpeen mukaisia tilaisuuksia mm. ajankohtaiskatsaukset 



www.innostutiedosta.fi tai 

MTK-Pohjois-Savo Facebook sivulta 

Tilaisuudet pääsääntöisesti verkossa, teams ja 
zoom

Ohjelmat, ilmoittautumis- ja osallistumislinkit : 
www. innostutietosta.fi –sivustolla. Myös Videot 
ja materiaalit tilaisuuksista. 

Haluatko olla ajantasalla mitä maakunnassa 
tapahtuu? 

”Tykkää” MTK Pohjois-Savon somesivusta! 

HUOM! tiedotetaan myös muiden 
tilaisuuksista

Mistä löytyy? 

1.3.2022
9

http://www.innostutiedosta.fi/
https://www.facebook.com/mtk.pohjoissavo
http://www.innostutiedosta.fi/


Materiaalit: www.innostutiedosta.fi
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MTK jäsenedut 

parantamassa kannattavuutta
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Mtk.fi/hankinnat EDUNVALVONTA 

ja muut edut:  

Muista myös liittotason (esim. sähkö) 
sekä paikallisyhdistysten edut



Marja-alan edunvalvontaa MTK:ssa

• MTK Pohjois-Savon liiton johtokunnassa marjanviljelyn edustaja

• MTK Keskusliitto, erikoiskasvivaliokunnassa jäsen
• MTK Itä- ja Keski-Suomen erikoiskasvivaliokunta

• Puutarhaverkosto ja verkoston WhatsApp  

• Kyselyt ja neuvottelut ministeriöiden ja ministerin kanssa esimerkiksi 
kausityövoimalakiin liittyen (lakimuutos v.2021) sekä kausityölennot v. 
2020-2021

• Kausityöntekijöiden sosiaali- ja majoitustilojen saaminen 
investointituen piiriin

• CAP-neuvottelut ja maataloustukineuvonta

• Töitä Suomesta palvelun luominen

Kun tulee kysely, esimerkiksi TES-asioihin liittyen –vastatkaa!
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