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Ajatuksia kesasta 2022...

ongelmia tiedossa Haastava. Paallimmdisend Toivottavasti tulis hyvéat sadot ja
Ukrainan sotatilanne. maailman tilanne ei t&dmdan

hullummaks menisi.

Ukrainan tilanne pelottaa. Huoli
tyontekijdiden turvallisuudesta on Optimistinen kaikesta huolimatta
suurilPalkkakustannukset / poimittu Onnistunutta kesad
kg tulevat nousemaan ilman
kokenutta tyévoimaa

Marjat jad keraddmatta ja tyot
tekemattd

Neljdas vuosi marjatilayritt&jana-
joka vuosi ongelmat vain kasvanut...
ei osaa endd ajatella mitédn..




Milla tavalla tiloilla hoidetaan viikko tai pai

Tuntityontekijat kirjaavat itse omat pdivittdiset
tydaikansa ja urakkatydntekijdiden tunnit
kirjataan yhten& kéntténd tydonjohdon toimesta.
lhan paperiversioind siis.

Aivi
tyoaikakirjanpito? (vastaukset nakyvat anonyymisti)

urakkapalkka lomakkeeseen poimita-ajan aloitus
ja lopetus aika sekd taukojen pituus

Tybaikaa kirjataan késin kullekin tyontekijdlle
erikseen. Poimintakiloja seurataan satotieto-
ohjelman avulla.

Pdivittdin paperinen lista ja exel- taulukkoon
viikolla ja kun jos jotain poikkeavaa tydajoissa...

ja joka kesd on kaynyt AVI-listoja kysymdassa...

Tyoéntekijat merkkaavat tydaikansa téiden jalkeen
pdivittdin paperille.

tt

d i n e n il Mentimeter

Vihkoon kyndll& ja exceliin, aika sekava systeemi...

Viime kesdndé poiminnan tydaikakirjanpito jéi
poimintaohjelman varaan. Tuntitydt jokainen
tydntekija kirjasi itse.

Kirjaan itse pdivan padtteeksi kunkin tydntekijén
tunnit (kellonajat ja onko urakka vai tuntityotd)
viikottaiselle tydajanseurantalomakkeelle




Milla tavalla tiloilla hoidetaan viikko tai pdivittainen S
tyoaikakirjanpito? (vastaukset nakyvat anonyymisti)

Ruutupaperilla




Tyoaikakirjausten haasteet ja ongelmat Sl
tyonantajan nakokulmasta.

Kiire ja muistaminen Tydaikojen suunnittelu etukéteen tydvuorolistalle tydaikakirjanpidon ja poimintatietojen yhdistéminen

haastavaa satotieto-ohjelmallaTydén alkamis- ja
padattymisajat valillé hankala kirjata ylés kiireessé, jos tyd
vaihtuu kesken péivén urakkatyésté tuntitydhon.

Kiire Urakkatunnit/tunnit, useampi tyétehtévé samanpéivén
aikana

Kiire. Tyéaikoja on mahdotonta suunnitella etukéteen.
Tyéntekijat eivat itse ole urakkatydssé kiinnostuneita

Vaikeus saada poimijoilta heidét omat tydaikakirjaukset
viikottain. lhmettelevéat kun ryhméndé liikkkuvat etté miksi Poimintaohjelmistot on kalliita pienille tiloille.
pitéé olla henkildn nimellé tuntilista..

tydajasta. Urakkatydssé tydajan padattyminen voi myds
tyontekijdiden kesken olla eri, jos esim. Poimitaan rivi/lohko
loppuun.

Toiveena saada neuvot, miten luoda mahdollisimman
selkedin kéytédnne téssd asiassa tilalle. Olemme gjatelleet
laittaa henkildstétilaan yhteisen kansion, jossa on jokaiselle
tyontekijéllé oma sivu. Tahén hén itse kirjaa péivittéin
|éhtiessédn tunnit




Tyoaikakirjausten haasteet ja ongelmat

tyonantajan nakokulmasta.

A Mentimeter

Kysymys; Jos tydsopimukseen kirjoitetaan 0-40h /vko tai
vksistéén 37,5h/vko kuinka se tulee kirjata/nékydé
tydaikasuunnittelussa? Kun kirjaa tyésopimukseen esim.
37.5h/vko ja kayttaé myds lisGtydtunteja, lasketaanko
liséitunnit alkavaksi 37.5h eteenp

Mité tehdd tilanteessa kun tydéntekijé ei halua pitéié vapaa
pdivid vaan haluaa tehda téité joka pdaiva?

Némaé TES:n pykélét ei vaan mitenkédn sovi téllaiseen
tydhon, johon vaikuttaa niin oleellisesti sédé-, sato- ja
markkinatilanne. Todella ik&véad, mutta totta.

Myds tydntekijoille tulee "vésymist&” tuntikirjanpitoon.
Alkukaudesta se vielé muistetaan ja jaksetaan, sesongin
kiireisimp&dn aikaan se unohtuu.

Noh, kun koulutusta palkanlaskentaan ei ole niin kaikki néimé
lisien laskemiset tuottaa péadanvaivaa. Pekkaset,
keskimédrdisen tydajan soveltaminen, miten lasketaan, miké
lasketaan ensin,mité maksetaan ym. Vaikeaa itsellekin,saati
selittéé tyontekijalle

Miten lasken oman tilan urakkatahdin?

Tyéntekijét uhkaa lahtevénsa toiselle tilalle téihin, jos eivéat
saa tehdé ylipitkié péivié.

Tyéntekijét haluaisivat aloittaa ennen klo 5.00 koska on
viille&impi keli ja jaksaa paremmin tyéskennellé

valvova viranomainen voisi myos hieman ymmdértéd viljelijéé
minké&laisen tydmadrén alla he keséisin ovat, 4kk 300-400
tunnin kuukausia ilman vapaapdivid pistéé hieman
vésyttédmadn




Tyoaikakirjausten haasteet ja ongelmat

tyonantajan nakokulmasta.

Jos teen palkkalaskelman ilman verokorttia ja ilmoitan sen 5
vrk kuluessa palkanmaksusta tulorekisteriin. Sielté tulee
kysely tydntekijéin verokortista. Mité vastaan siihen?Eikd
verokortti hakemukseen pidd olla hakijan allekirjoitus?

Voinko maksaa koko kauden 1,08 €/kg ja jattéd laskematta
oman tilan urakkatahtia?

A Mentimeter

Riittééks, etté osan kautta urakkatienestit ovat korkeammat
ja osan alemmat? Niin etté koko kaudella keskiarvo pysyy
sallituissa rajoissa.

oliko jossain hyviéi pohijia tyéajan ja poiminnan
kirjaamiseen?

Tydéttdmyysvakuutusmaksu? ukrainalaisilta ei perité mutta
tyénantaja saa silti laskun jossa joutuu maksamaan myods
heistd

Tuosta yotydkirvauksesta vielé: maksetaanko se myds
urakkatyotd tehtéiessa?

Lasketaanko ylitydkorvauksetkin 9 €/h mukaan, eiké
ammattitaitoliséin mukaan?

Jos tydsopimukseen on kirjattu keskim. Viikkotydaika 40 h ja
etté tyopdivén pituus voi vaihdella satokauden aikana,
miten suunnittelen etukéteen tydvuoroluettelon henkilélle,
joka tulee kesd-elokuuksi toihin

miten ylityd maksetaan urakkatydssé? onko se niin etté ne
tunnit mitké& on ylityéné keréitty niin ne maksetaan
niinsanotusti tuntipalkan mukaan vai?




Terveiset ohjelmistokehittgjille

“ Mentimeter

Toivotaan, ettd hinta olisi kohtuullinen myos Edullisempia jarjestelmia pienille tiloille. AVI om meilld ollut pahana etté palkkalaskelmalla
pienviljelijalle ei saa perid mitédn, huomasin sen majoituksen
perimisen siind ohjelmassa.. meillé on se nyt
erikseen lapulla

Ohjelmia on, mutta hyvin toimivia ei




A Mentimeter

Palautetta tilaisuudesta

kyllé - juuri se etté ei saa perié palkasta, ja AVIon sen on tietenkin sovittu - tydsopimuksella tapaus Varsinais-Suomessa

katsonut palkkalaskelmalta véhennyksencd

Sattumalta [dysin itseni ténne tilaisuuteen. Ja onneksi léysin Kiitos, téima oli tarpeellinen webinaari! Niin kuin taas

kiitos tuli paljon uutta tietoa. Kiitos tapahtuman jérjéstémisesta. huomasi, niin ei ole helppo laji tdméa tydaikakirjanpito ja
palkanlaskenta marjatilalla. Jos nyt meni aivot solmuun, niin
voi kuvitella mité se on kiireisimpédn aikaan kesdllé. Liséé

ndité kiitos

Hyvé péivé- huomasin kuinka vaatimukset on aivan palkanlaskentakoulutusta marjatilallisille esimerkkeineen ja

késittémattdmicél! Huomauksitta ei selvié siis kukaan... ja se taulukoineen:)

tessin uudet jutut puuttui -mutta niin puuttuu varsinaiset

tyéntekijatkin.. ‘ ‘ tuo Nooran jaksamiseen kopin on aiheellinen- ei ole
hiihtolomia eiké talvitaukoa kun néiiden uusien asioiden

edessd taas talviihmetellééan.. ja tyépaikkailmoitukset
aloittaa uudelleen..




