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Sisalto

1. Varautuminen ennakolta

2. Tunnistaminen ja reagointi

3. Tyontekijan henkiloon liittyvat haasteet
4. Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet

5. Tydsuhteen paattamisilmoitus, virhe irtisanomisessa ja irtisanomisen jalkeen
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Varautuminen ennakolta
* rekrytointiprosessi, kayta tarvittaessa asiantuntija-apua
* laadikirjallinen tyésopimus (toistaiseksi voimassa oleva/maaraaikainen)
* huomioi tydsopimuksen sisallossa (koeaika, tyotehtavat, tyontekopaikka, tydaika,

tyoehtosopimus, mahdollinen salassapito- ja kilpailukiellot, tydsopimuksen
irtisanominen)



"' Pekmar Oy

=

Varautuminen ennakolta, tyosopimus

* tyosopimuksella syntyy tyosopimuslain mukaiset oikeudet ja velvollisuudet seka
tyonantajalle etta tyontekijalle

* vapaamuotoinen, kirjallinen/suullinen/sahkoinen

* paatyyppina toistaiseksi voimassa oleva (ellei muuta naytetd, hiljainen
sopimus/madraaikaisen sopimuksen pidennys)

* https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:sopimussuhteen hiljainen pidennys



https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:sopimussuhteen_hiljainen_pidennys
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Varautuminen ennakolta, maaraaikainen tyosopimus

maaraaikaisuudelle on oltava perusteltu syy:

* maaratty tyo

* kausiluontoinen tyo

*  sijaisuus

* tuotantohuiput

* toiminnan vakiintumattomuus (toiminnan alkaessa)

tyontekija voi itse tehdd aloitteen maardaikaisuudesta =»tydsopimukseen ei tarvita
muuta syyta

pitkdaikaistyottoman kanssa voidaan tehda maaraaikainen sopimus ilman perustetta
(max. 1 vuosi)

ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tyosopimus on voimassa toistaikseksi

maaraaikaista tydsopimusta ei voi irtisanoa, ellei siita ole erikseen sovittu
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Varautuminen ennakolta, maaraaikainen tyosopimus, perakkadiset maaraaikaiset tyosuhteet

* eivarsinaista ketjutuskieltoa
* jokaiselle perakkaiselle maaraaikaiselle tydsopimukselle on oltava erillinen perustelu

* tyosuhde-edut kertyvat kuten toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa
(maaraaikasaately on tehty tyontekijan hyvaksi)
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Varautuminen ennakolta, koeaika

* harkinta-aika tyosuhteen alussa, jolloin tydsopimus voidaan purkaa molemmin puolin
ilman muuta perustelua, kesto enintdaan 6 kk (tydoehtosopimuksissa on usein sovittu
lyhyemmista koeajoista)

* maaraaikaisessa tyosuhteessa puolet tyosuhteen kestosta, kuitenkin enintaan 6 kk

* koeaikaa voidaan pidentaa tyontekijan tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi
kuukausi kerrallaan kutakin 30 paivan poissaoloa vastaavasti

* perakkaisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa koeaikaehtoa ei voi kayttaa, elleivat
tyotehtavat muutu olennaisesti

* syrjivat tai epdasialliset perusteet eivat anna purkuoikeutta koeaikana
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Tunnistaminen ja reagointi, haastava tilanne, tyontekijan henkiloon liittyva

pohdi tyopaikan kaytanteet ja noudattaminen ennakkoon

* tyonjohto-oikeuden (direktio-oikeus) rajoissa tydnantajan oikeus johtaa tyota ja antaa
tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia tyontekijoille

* tyontekija sitoutuu tekemaan tyota johdon ja valvonnan alla sovittua korvausta vastaan
(ns. kuuliaisuusvelvoite)

e https://fi.wikipedia.org/wiki/Tyonjohto-oikeus

* keskustelu ongelmasta

=>»suullinen huomautus
=>»kirjallinen varoitus
=>»tyonantajan johdonmukainen ja yhdenvertainen toiminta

» vyhteisista pelisddnnoistd/toimintamalleista sopiminen =»seuranta =»ongelmien jatkuessa
puututaan heti


https://fi.wikipedia.org/wiki/Työnjohto-oikeus
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Tunnistaminen ja reagointi, haastava tilanne, yrityksen taloudelliseen tilanteeseen liittyva

tilanteen/ongelman laajuus ja sen arviointi

mahdollinen YT-velvoite

tiedottaminen tyontekijoille

ratkaisuvaihtoehtojen kartoittaminen

=>»TES:n joustot (esim. lomarahojen vaihtaminen vapaaksi)
=>»tyOaikajarjestelyt (esim. yhteen tydvuoroon siirtyminen)
=>»lomautus maaraajaksi tai toistaiseksi

=>» osa-aikaistaminen

=>»irtisanominen

* muiden vaihtoehtojen selvittaminen (huomioi riittavat perusteet, jos vahennetaan
tyovoiman kayttoa)
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Tyontekijan henkiloon liittyvat haasteet, tyosuhteen paattaminen

PURKU Erittain painava syy

IRTISANOMINEN = Asiallinen ja painava syy
+ vakava rikkomus

IRTISANOMINEN  Asiallinen ja painava syy

« Varoitus
VAROITUS edellytyksena

-~ Eisyjvlatai
KOEAIKAPURKU  epaasiallisilla

perusteella

KOEAIKA, max. 6 kk

Tyésuhteen kesto >

~ Tyéntekijan laiminlyénnin vakavuus
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Tyontekijan henkiloon liittyvat haasteet, tyosuhteen paattaminen, tyypillisia tilanteita

* |uvaton poissaolo

* huolimattomuus ja l[aiminly6nnit
* ammattitaidottomuus

e alisuoriutuminen

* sopimaton ja asiaton kaytos

* ohjeiden vastainen menettely

*  tyOsta kieltdaytyminen

* paihteiden kaytto (tyopaikalla)

* kilpailevan toiminnan harjoittaminen
* sairaus, alentunut tyokyky

* rikollinen toiminta

* Irtisanomisperusteen olemassaolo on aina kokonaisarviointia, jossa otetaan huomioon
tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan!

* tydsuhde voidaan aina paattaa sopimalla! (ennen tyosopimuksen paattamista
& oikeudenkaynnin jalkeen)
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Tyontekijan henkiloon liittyvat haasteet, tydosuhteen paattaminen, irtisanominen prosessina

Tyontekijaa on
varoitettava,
ennen kuin
tydsopimus
voidaan irtisanoa.

Irtisanomisperusteen
tayttyessa tydnantajan
on kuultava tyontekijaa

Irtisanomisilmoitus
on toimitettava
henkilékohtaisesti

irtisanomisen syista.

Irtisanomis Irtisanomis

Irtisanomisen syyt on
IImoitettava kirjallisesti
tydntekijan pyynnosta.

Tyosuhteen

-ilmoitus -aika

paattyminen

Tyésopimusta ei voi irtisanoa
valittémasti varoituksen
antamisen jalkeen.
Tydnantajan on seurattava,
toistuuko varoituksessa
mainittu menettely.

Irtisanomisperusteeseen

on vedottava kohtuullisen normaalisti.

Tydsuhde jatkuu

ajan kuluessa.

Tyénantajan on kuulemisen jélkeen
selvitettava, olisiko irtisanominen
Valtettavissa sijoittamalla tyontekija
muuhun tyéhon.

Annettava pyydettdessa
tyotodistus. Huolehdittava
tydnantajan omaisuudet
palauttamisesta.

23.4.2020
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Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet, irtisanominen

* tarjolla oleva tyo on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti

=>» taloudellisista

=» tuotannollisista tai

=>» tyOnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvista syista

* eivat ole pateva syy tyosuhteen purkamiseen koeajalla

* viimesijainen toimenpide

=>» irtisanomiselle ei ole perustetta, jos ennen irtisanomista tai sen jalkeen on palkattu uusi

tyontekija samankaltaisiin tyotehtaviin
=>» toiden uudelleenjarjestelystd ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista
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Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet, toimenpiteita

Tydvoiman tarpeen vahentyminen on:

Olennainen ja pysyva

Tilapéinen

Maaraaikainen lomautus Lomautus toistaiseksi

Irtisanominen

. Kay’[et’[aVISsa olevat . Lom.aUtUS”mOitusaiKa 14 pa|Vaa o o . . Ede”y‘ttaa irtisanomisperusteen
joustot riippuvat . IIm_0|tu3 annetaan samal_la t_avalla k_um |r1|s§_1nq_m_|_3|l_r_nc1|_tus__ olemassaoloa.
sovellettavasta TESta. + Voidaan toteuttaa kokoaikaisena tai lyhentamalla viikoittaista «  Tydsopimus voidaan myés

- Kaikki TES:n joustot tai paivittaista tydaikaa taikka vuoroviikkolomautuksena. muuttaa osa-aikaiseksi tai sen
eivat ole * Ty6suhde on voimassa iiman tyénteko- ja sis&ltéa voidaan muuten muuttaa,
jarjestaytymattéman palkanmaksuvelvollisuutta. jos irtisanomisperuste on
yrityksen kaytdssa. olemassa.

« Edellyttda usein
sopimista

tyontekijsiden kanssa. Ty&sopimusta voidaan aina muuttaa sopimalla!

23.4.2020 www.pekmar.fi 14
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Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet, tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

* tyOsopimusta ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa muihin tehtaviin:

=>» tydsopimuksen mukaisiin tehtaviin
=» koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaaviin muihin toihin

* tyota, johon on kohtuullisesti kouluttavissa

* tyotd, joka on tydonantajan hallinnassa olevassa muussa yrityksessa
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Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet, yhteistoimintalaki

*  YT-lakia noudatetaan yrityksiin, jossa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa

*  YT-lain mukaisessa menettelyssa kasitellaan henkilostéon asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja siirrot tehtavasta toiseen seka
tyoaikajarjestelyt, kun ne aiheutuvat:

=>yrityksen tai sen osan lopettamisesta, siirtdmisestd, laajentamisesta tai supistamisesta
=>» tuotevalikoimien tai palvelujen muutoksista
=>»yrityksen tai sen osan lopettamisesta
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Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet, irtisanominen prosessina

YT-neuvottelut on kaytava, jos

tydnantajan palveluksessa vahintaan Irtisanomisilmoitus Irtisanomisen syyt on Annettava pyydettaessa
20 tyontekijaa. Irtisanomispaatosta ei on toimitettava iimoitettava kirjallisesti tyotodistus. Huolehdittava
saa tehda ennen neuvottelu- henkilokohtaisesti tyontekijan pyynnosta. tyonantajan omaisuudet
velvoitteen tayttymista. palauttamisesta.

YT- Selwty§- ME‘U" t_yon Irtisanomis Irtisanomis Tyosuhteen Takaisin-
Ongelma velvolli- tarjoaminen

menettely Suus tai koulutus -ilmoitus -aika paattyminen ottoaika

Ennen irtisanomista Irtisanomisen vaihtoehtona Takaisinottovelvollisuus 4

selvitettava tyontekijoille tyontekijalle on tarjottava Tyosuhde jatkuu normaalisti. kk tydsuhteen

irtisanomisen perusteet ja muuta tyota tai Tyontekijalla on oikeus paattymisesta (6 kk jos

vaihtoehdot. jarjestettava muun tyon tyollistymisvapaaseen. 12 v yhdenjaksoinen
edellyttamaa koulutusta. tydsuhde).

23.4.2020 www.pekmar.fi 17
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Tyosuhteen paattamisilmoitus (irtisanomisilmoitus)

ilmoitus toimitettava henkilokohtaisesti tiedoksi

* jos tiedoksiantoa ei voi tehda henkilokohtaisesti, niin silloin kirjeitse tai sahkoisesti
(tiedoksisaanti 7. paivana lahettamisesta)

* tyOnantajan pitaa tarvittaessa pystya todentamaan irtisanomisilmoituksen toimittamisen,
tyontekijaa ei voi vaatia allekirjoittamaan ilmoitusta (hanki todistajat, myos varoituksen
antotilanteessa)

* irtisanomisen peruste on kyettdva osoittamaan (tydn vahentyminen/tyontekijan
moitittava menettely)



"' Pekmar Oy

Virhe irtisanomisessa

* Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen tai liian lyhyt irtisanomisaika:

=>»tyonantajan korvaa vahingonkorvauksena puuttuvalta irtisanomisajalta tdyden palkan
=>»tyontekija korvaa irtisanomisajan palkan, jona ei ole ollut tydssa

* irtisanomisen peruste riittamaton:

=>»tyonantaja korvaa vahingonkorvauksena 3-24 kk:n palkan, luottamusmies max. 30 kk:n
palkan!
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Irtisanomisen jdlkeen, tuotannolliset ja taloudelliset perusteet, tyollistymisvapaa

* tyontekijalla oikeus tyollistymisvapaaseen

* vapaa tarkoitettu TE-toimiston jarjestamaan ja valvomaan tyonhakuun ja sita tukeviin
toimiin

=>» pituus enintdan 5 tydpdivaa, jos irtisanomisaika enintdan 1 kk
=>»pituus enintdan 10 tyopdivaa, jos irtisanomisaika yli 1 kk ja enintdan 4 kk

=>»pituus enintdan 20 tyopdivaa, jos irtisanomisaika yli 4 kk

» kaytosta ja sen perusteesta ilmoitettava tydnantajalle
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Irtisanomisen jalkeen, tyosuhde

* tyosuhde jatkuu irtisanomisajan ennallaan

* tyOnantaja voi vapauttaa tyontekijan tyontekovelvollisuudesta, palkanmaksuvelvollisuus
kuitenkin sailyy

tyosuhteen aikana kertyneet vuosilomat voidaan sopia annettavaksi irtisanomisajan
kuluessa (my6s kesken olevan lomanmaaraytymisvuoden osalta)
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Irtisanomisen jdlkeen, tyosuhteen paattyessa

* tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua loppuun

* tyOsuhteen paattyessa huolehdittava tyonantajan omaisuuden palauttamisesta
(tyovalineet, avaimet yms.)

* lopputili maksettava viimeisena tyopaivana tai yrityksen seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana, jos niin on sovittu

* Tybantajan annettava tyotodistus, jos tyontekija sita pyytaa
=>tyotodistuksesta kdytava ilmi tydsuhteen kesto ja tyotehtadvien laatu

=>»arvio tyotaidosta ja kaytoksesta sekd tyosuhteen paattymisen syystd, jos tyontekija sita
pyytaa
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Irtisanomisen jalkeen, takaisinottovelvollisuus

* josirtisanominen on johtunut tuotannollisista tai taloudellisilla perusteilla tai
saneerauksen johdosta, on tyontekijalle tarjottava tyota, jos:

=>»tydnantaja hakee tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, ja

= tydsuhteen paattymisestd on kulunut alle 4 kk (6 kk, jos tydsuhde on kestdnyt
keskeytyksetta vahintaan 12 vuotta, ja

=>tydntekija on edelleen tydnhakijana TE-toimistossa
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Palkka-asioita kaytannossa

Maatilojen ja maaseutuyritysten sopimuspaiva 23.4.2020
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Sisalto

1. Palkanmaksuun huomioitavia asioita

2. Palkka.fi —palvelun hyodyntaminen

3. Tyontekijan palkan muodostuminen, esimerkki

4. Yrittdajan oman palkan ja tulojen muodostuminen, esimerkki

5. Vuokratyopalvelun kayttaminen
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Palkanmaksuun huomioitavia asioita

* tyosopimuslain mukaan palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana,
ellei tydehtosopimuksessa toisin sovita (yleisimmin 2 viikon valein tai kerran kuussa)

* tybnantajan on annettava jokaisen palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle palkkalaskelma
* palkkalaskelmasta pitaa nakya palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet:

=» palkanmaksukauden aikana tehdyt tyotunnit ja tuntipalkka
=>» palkanlisien, kuten ilta- tai yotyolisien suuruus ja niihin oikeuttavien tuntien maara

* palkkalaskelman muodostamiseen liittyy monia muuttujia/arvoja, joten jarkevinta palkat
on laskea erillisella ohjelmalla esim. palkka.fi —palvelussa

e edella mainitut muuttujia ovat vuosittain vahvistettavat tydnantajan ja tyontekijan
maksut:

=»esim. https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc/tyonantajamaksut/tarkeita-
lukuja-2020-614254



https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc/tyonantajamaksut/tarkeita-lukuja-2020-614254
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Palkka.fi —palvelun hyodyntaminen
* Palkka.fi on pientyénantajille suunnattu palvelu

* muodostaa valittaessa automaattisesti ilmoituksen tulorekisteriin
(www.vero.fi/tulorekisteri):

Kela

Tyoelakelaitokset ja ETK
Tyollisyysrahasto
Verohallinto

Tulorekisteri

Tydllisyysrahasto
(aikuiskoulutusetuudet)
Ahvenanmaa *
Tyottomyyskassat
Vahinkovakuutusyhtiot
Kunnat ja kuntayhtymat
TEM:n hallinnonala
Tyosuojeluviranomaiset
Tilastokeskus
Tapaturmavakuutuskeskus
Potilasvakuutuskeskus
Likkennevakuutuskeskus
Valtiokonttori

* Ahvenanmaan maakunta ja
sen viranomaiset

Tyonantaja
TULOREKISTERI

Etuuden maksaja

B vakatiedot

. etuustiedot

s
R
g

Palkansaaja Etuustulon saaja

23.4.2020 www.pekmar.fi
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Palkka.fi —palvelun hyodyntaminen, ennen kayttoa
* huolehdi ennakkoon:

=>»tyosopimus
=>»vakuutukset (tyoeldkevakuutus, tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus)

* kirjaudu palveluun (www.palkka.fi):

=>»tdyta tydnantajan tiedot
=>» tyontekijan tiedot

* laske palkka:

=»anna palkkatiedot

=>»tulosta palkkalaskelma

=» maksa verkkopankissa palkat ja tydnantajamaksut (ennakonpidatykset ja
sosiaaliturvamaksut muodostuvat seuraavana paivana)
=>tyoeldkemaksuista tulee valittaessa erilliset laskut


http://www.palkka.fi/
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Tyontekijan palkan muodostuminen, esimerkki

* palkka.fi —palvelusta muodostettu palkkalaskelma (yksiloivat tiedot poistettu):

23.4.2020 www.pekmar.fi
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Tyontekijan palkan muodostuminen, esimerkki

» edellisella sivulla olevat palkkatiedot on siirretty excel-taulukkoon (palkkalaskuri 2020),
josta ne viedaan kirjanpitoon:

Palkkalaskuri 2020.xIsx



Palkkalaskuri 2020.xlsx
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Yrittajan oman palkan ja tulojen muodostuminen, esimerkki

* palkka.fi —palvelusta muodostettu palkkalaskelma (yksiloivat tiedot poistettu):
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Yrittajan oman palkan ja tulojen muodostuminen, esimerkki

e https://www.isolta.fi/yrityksen-palkanmaksu

» edelliselld sivulla olevat palkkatiedot on siirretty excel-taulukkoon (palkkalaskuri 2020),
josta ne viedaan kirjanpitoon:

Palkkalaskuri 2020 yrittaja.xIsx



https://www.isolta.fi/yrityksen-palkanmaksu
Palkkalaskuri 2020 yrittäjä.xlsx
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Vuokratyopalvelun kdayttaminen

* vuokratyosuhteessa 3 osapuolta:

=> tyontekija

=>»vuokrayritys

=> kayttajayritys

* vuokrayritys on tyontekijan tydnantaja ja maksaa tyontekijan palkan

* kayttajayritys on se, jonka johdon ja valvonnan alaisuudessa tyo tehdaan

* vuokrauksen hinta veloitetaan erikseen sovittavan palkkakertoimen mukaisesti, johon
sisaltyy:

=>» rekrytointiprosessi (hakuilmoituksesta tydsopimuksen tekemiseen)
=>»vuokratyontekijan palkka ja palkan sivukustannukset, loma-ajan korvaukset,

tyoterveyshuolto, sairausajan palkka

e https://www.vmp.fi/yrityksille/henkilostovuokrauslaskuri/#/



https://www.vmp.fi/yrityksille/henkilostovuokrauslaskuri/#/
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Lihteet

e yrittajat.fi —sivusto
* Kuopion Yrittdjien koulutus 28.1.2020, Albert Makela
* oma materiaali yhteistyossa Pekmar Oy/Marjon Tilipalvelut

Pekmar Oy Marjon Tilipalvelut
Laihilanniementie 23 Kaivoharjuntie 14
71160 RIISTAVESI 70900 TOIVALA
Puh: 044 359 2564 Puh: 040 706 5291

Email; Email;
Internet: Internet:
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