MTK-Kuopio ry SYYSKOKOUS 11.11.2020

ASIALISTA

1. Kokouksen avaus, yhdistyksen puheenjohtaja

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

3. Valitaan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa ja kaksi (2) aantenlaskijaa
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Saantojen 9 8:n mukaan ilmoitus on oltava Maaseudun Tulevaisuudessa 5 pv ennen
kokousta, ilmoituspaivé ja kokouspaiva mukaan lukien. Taméan lisaksi yhdistyksen
syyskokous voi paattaa vuodeksi kerrallaan kokouskutsun julkaisemisesta jollakin muulla
tavalla.
[Imoitus on julkaistu Maaseudun Tulevaisuudessa /

5. Tyojarjestyksen hyvaksyminen

6. Yhdistyksen sd&ntdmuutoksen 2. kasittely ja uusien saantdjen hyvaksyminen

7. Uusien saantdjen kayttdon ottaminen

Esitys: Paatetaan uusien, ennakkotarkastettujen saénttjen soveltamisesta yhdistyksen
toiminnassa valittomasti tasta asiakohdasta alkaen. Kayttssa on 2 kokouksen malli

8. Hyvéaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021
Johtokunnan esitys

9. Vahvistetaan johtokunnan puheenjohtajan ja jasenten, muiden edustajien seka
toiminnantarkastajan palkkiot ja matkakustannusten korvaamisen perusteet vuodelle 2021.

Johtokunnan esitys

10. Maarataan jasenmaksujen suuruus vuodelle 2021 (saantdjen 6 8 mukaisesti)

Johtokunnan esitys:

A Yhdistyksen jasenmaksu 80 € (maatilat, maaseutuyritykset)
B Henkil6jasenmaksu 58 (70) €
C Opiskelijajasenmaksu 8 (20) €

(Myds henkiléjasenmaksua ja opiskelijajasenmaksua maaritettdesséa on hyva huomioida,
ettd jasenelle menevaan maksuun lisataan 12 € edunvalvontamaksu)
Yhteisgjasenmaksusta paattdd saantdjen mukaan yhdistyksen johtokunta.

Liséksi yhdistyksen yleinen kokous voi paattda yhdistykseen liittymismaksusta ja sen
perimisajankohdasta. Liittymismaksusta paattaminen on vapaaehtoinen.

11.  Vahvistetaan yhdistyksen talousarvio vuodelle 2021

12.  Vahvistetaan johtokunnan jasenten lukumaara



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Yhdistyksen saantdjen 11 8 mukaan yhdistyksen johtokunnassa on kuudesta kahteentoista
(6-12) jasenta.
Johtokunnan esitys

Johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali

Saantojen 10 8 mukainen johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali vuodeksi
kerrallaan, ellei kokouksessa pdaatetd, ettd valinta tehddan johtokunnan
jarjestaytymiskokouksessa.

Johtokunnan jasenten vaali vuosille 2021-2023 (ik&rajat huomioitava).

Yhdistyksen saantdjen 11 8 mukaan yhdistyksen johtokunnan jaseneksi ei voida valita
henkilo&, joka toimikauden alkaessa (1.1.2021) on tayttanyt 62 -vuotta. Vahintd&n yhden
johtokunnan jasenisté tulee olla toimikautensa alkaessa alle 35 -vuotias ja johtokunnissa
molempien sukupuolten tulee olla edustettuina.

(Mikali yhdistys paattad muuttaa kohdan 10. mukaisesti johtokunnan kokoa vuoden 2020
kokoonpanosta, suositus on, ettéa koko nykyinen johtokunta eroaa ja valitaan uudet jasenet
seka arvotaan heidéan erovuoroisuutensa niin, etta jasenista eroaa vuosittain kolmannes,
aluksi arvan mukaan ja sitten vuorottain. Mikali johtokunnan koko pysyy ennallaan,
suoritetaan vaali normaalisti erovuoroisuuksien mukaan)

Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja vuodelle 2021
Valitaan edustajat ja heille varahenkil6t liiton kokouksiin vuodelle 2021

(1 edustaja kutakin alkavaa 100 jasenta kohti, jaAsenméaéaraa tarkastellaan 31.12.2019
tilanteen mukaan) Yhdistyksen jasenmaara 31.12.2019 659 hlo

Maanomistajaedustajan ehdokkaan ja varaehdokkaan valinta Riistanhoitoyhdistyksen
hallitukseen
Johtokunnan esitys yhdessa Metsanhoitoyhdistyksen kanssa

Muiden tarvittavien edustajien valinta (esim. piirimiehet)
Esitys: kokous valtuuttaa johtokunnan tekemaan tarvittavat valinnat

Muut asiat

Kokouksen paattdminen

Alustukset



