Palkanmaksu




Tyoehtojen soveltaminen tyosuhteessa

Tyonantaja/esimies on se henkilo, joka vastaa tyoehtojen tuntemisesta ja
niiden oikeasta soveltamisesta.

Tyonantajalla on tulkintaetuoikeus.

Tyonantaja ei voi vedota tietamattomyyteen.

Muistakaa rekrytointivaiheessa: valitysmaksukielto! Turvallisen rekrytoinnin
tarkistuslista esilla!

o Tarkkaile varoitusmerkkeja, puhu asiasta perehdytyksessa
o Tiedotustilaisuus naista asioista, muistio siita

o Jos mahdollista, selvita kenelle on maksettu ja missa henkilo on. Tee
sen jalkeen ilmoitus AVI:lle tai/ja poliisille. Talla tavalla turvaa oman
asemansa tyonantajana.
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Rekrytointimaksut kiellettyja

Tyonantaja el saa peria tyontekijalta maksua
* rekrytoinnista

 tyohon perehdytyksesta
 Suomeen ja Suomesta pois matkustamiseen liittyvista palveluista

* korkoa mahdollisesta tyontekijan matkakulujen rahoittamisesta.

Tyonantajan velvollisuutena on tiedottaa tyontekijalle, etta mikaan taho
ei saa peria tyontekijalta edella mainittuja maksuja.
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Palkkaus

Palkka koostuu vah. kahdesta osasta:
a) tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta
vaativuusryhman palkasta

- 5vaativuusryhmaa
- vaativuuden arviointi tapahtuu tyopaikalla
- paaasiallisten tyotehtavien perusteella

b) tyontekijan tyossaan osoittaman ammattitaidon
perusteella maaraytyvasta ammattitaitolisasta

- tyonantaja maarittaa
Mahdollisesti viela kolmannesta osasta:
c) yrityskohtainen palkkaliukuma

Lisaksi voi olla urakkapalkka, suorituspalkka, tulos- ja voittopalkkioita seka
yrityskohtaisia lisia.

Tyontekijalla on oikeus tietaa henkilokohtaisen palkan osien maarat ja niiden
maaraytymisen perusteet seka tyosuhteen alussa etta niiden muuttuessa.
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Mihin palkkaus perustuu
tyoehtosopimuksissa?

Mita/millaista tyota tyontekija suorittaa?
= Kaikki tyot eivat ole samanlaisia
= Tyon vaativuus, tyon sisalto

Miten tyontekija tyonsa suorittaa?
= Kaikki tyontekijat eivat ole samanlaisia
= Tyontekijan patevyys tyossaan, tyon tuloksellisuus

Vaativammasta tyosta parempi palkka kuin vahemman vaativasta
ja hyvasta tyosuorituksesta parempi palkka kuin valttavasta.
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Vaativuusryhmittely

Tyopaikalla tehtavat tyot sijoitetaan niiden vaativuuden perusteella vaativuusryhmiin.

Vaativuusryhmittely tehdaan tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan tai edustajien kanssa
paikallisesti sovitulla kokoonpanolia.

Tyonantaja dokumentoi tehdyn vaativuusryhmittelyn ja esittaa sen tyontekijalle hanen
toiveestaan.

Tyontekijalle on ilmoitettava kirjallisesti hanen tekemansa tyonsa vaativuusryhma
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Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1

Tyo, joka edellyttaa lyhyehkoa perehdyttamista, mutta ei aiempaa kokemusta.
Vastuu ja kuormitus on vahainen.

Soveltamisohje: Tehtavat ovat luonteeltaan yksinkertaisia, samansisaltoisina
toistuvia, annettujen ohjeiden mukaisesti suoritettuja avustavia tai yhden selkean
paatehtavan toita. Tehtavasta suoriutuu Awka tahansa yritykseen palkattu uusi
tyontekija lyhyen perehdyttamisen jalkeen.

Vaativuusryhma 2

Tyo, jonka osaaminen edellyttaa aiempaa kokemusta. Tyon kuormitus on vahainen ja
vastuu normaali.

Soveltamisohje: Vaativuusryhma 2:n tehtavakokonaisuus voi olla moninainen. Tyo
sisaltaa myos muita kuin avustavia tehtavia. Toista suoriutuu aiempaa alan
kokemusta omaava tyontekija tai suurin osa tyontekijoista perehdyttamisen jalkeen.
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Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 3
Tyo, jonka osaaminen edellyttaa alan ammatillista koulutusta tai vastaavaa
kokemusta. Tyon vastuu ja kuormitus normaali.

Soveltamisohje: Tehtavat koostuvat itsenaisesti suoritettavasta
tyokokonaisuudesta, josta suoriutuminen vaatii alan koulutusta tai
kokemusta.

Vaativuusryhma 4
Tyo, jonka osaaminen edellyttaa ammatillista koulutusta ja /tai pitkaa
kokemusta. Tyon vastuu ja/tai kuormitus normaalia korkeampi.

Soveltamisohje: Vaativuusryhma 4:n toissa kaytetaan saannollisesti omaa
harkintaa ja paatoksentekoa. Tyotehtavista suoriutuminen edellyttaa pitkaa
kokemusta alalta tai erityisosaamista.

Vaativuusryhma 5

Tyo, jonka osaaminen edellyttaa ammatillista perus- ja taydennyskoulutusta
ja/tai monipuolista pitkaa kokemusta. Tyo edellyttaa hyvin suurta vastuuta
tai itsenaisyytta tai esimiesasemaa. Tyon kuormitus on hyvin korkea.

Soveltamisohje: Tyotehtavat ovat tyypillisesti tyonjohdollisia tai
asiantuntijatehtavia.
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Vaativuusryhman maarittely

tyontekijan suorittaman tyon vaativuusryhman
maarityksen tekee tyonantaja tai taman edustaja ja
asianomainen tyontekija

arvioidaan tyota, ei tyontekijaa
sijoitetaan tyopaikan tyot tes:n vaativuusryhmiin

tyontekija sijoitetaan vaativuusryhmaan paaasiallisten
tyotehtaviensa perusteella, ei maksettavan palkan
perusteella

tyontekijan vaativuusryhma muutetaan vain mikali tyon
vaativuus (tyotehtava) muuttuu, ei muulla perusteella
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Viaaseutuelinkeinot ja puutarha-ala
palkkataulukko 1.5.2025-30.4.2026

Vaativuusryhma euroa/tunti Ammattitaitolisan | Taulukkopalkka sis.
vahimmaistaso ammattitaitolisan
(4 %) euroa/tunti | (4 %) euroa/tunti

1 9,87 0,39 10,26
2 10,30 0,41 10,71
3 10,79 0,43 11,22
4 11,30 0,45 11,75
5 11,82 0,47 12,29
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Ammattitaitolisa

Tyonantajan velvollisuus maaritella ammattitaitolisajarjestelma,
josta kay ilmi

1) ammattitaitolisan perusteet
2) kriteeristo ammattitaitolisan nostamiselle
3) porrastus ammattitaidon kehittymisen mukaan

4) ammattitaitolisan maara

Ammattitaitolisa sisaltyy vain aikapalkkaan, eika vaikuta urakkataksaan,
koska urakkataksa on kaikille sama.
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Ammattitaitolisan maarittely

PERUSTE KRITEERISTO

Tyokokemus - omaa aiempaa tyokokemusta, jota voidaan hyddyntaa nykyisissa tyotehtavissa
Ammatillinen - on kehittynyt ammattitaidossa nykyisessa tyotehtavassaan

kehittyminen - on suorittanut alan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon

TyOsaavutus - on tehokas ja aikaansaapa tyossaan

Tyon laatu - on sitoutunut yrityksen laatujarjestelmiin ja/tai laatunormeihin

- tyoskentelee huolellisesti siten, etta huolimattomuudesta tai ennakoitavista
virheista johtuvia puutteita joudutaan korjaamaan harvoin

Yhteistyokyky - tyoskentelee tuloksellisesti muiden kanssa
- edistaa hyvaa tyoilmapiiria
- on avulias ja joustava erilaisten ty6tehtavien suorittamisessa

Asiakas-lahtoisyys - toimii asiakkaan tarpeita vastaavalla tavalla
- edustaa yritysta myonteisella tavalla

Kehityskyky - haluaa oppia ja perehtya uusiin tyotehtaviin ja menetelmiin

Innovatiivisuus - on oma-aloitteinen
- esittaa tyohon liittyvia kehittamisideoita

Taloudellisuus - tyoskentelee kustannustietoisesti liittyen mm. materiaaleihin ja tyomenetelmiin

Erikois-osaaminen - omaa ammatillista erikoisosaamista tai monitaitoisuutta, joka ei sisally
vaativuusryhmassa huomioituun ja jota voidaan hyodyntaa tyotehtavissa
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Ammattitaitolisa

tyonantajalla on velvollisuus maaritella ammattitaitolisa

tyonantaja valitsee yrityskohtaiset perusteet
(esim. tyon maara, tyon laatu, asiakaspalvelu, taloudellisuus)

tyonantaja laatii tyopaikalle sopivan jarjestelman

mzzs20i0 ja puutarha: 4-30 % taso vaativuusryhman palkasta;
: 5-30 %; :vah. 3 %

mezzsei, puutarha, : maariteltava viimeistaan, kun

tyosuhde on kestanyt 10 kk

: 4 kk
(Mikali ensimmainen tyosopimus on enintaan 5 kk, ei tarvitse maaritella maaraajan
kuluessa. Talloin kuitenkin valittomasti seuraavan tyokauden alkaessa)
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Ammattitaitolisa

huomioidaan myos aiempi tyokokemus

maaritellaan euroissa/senteissa

maaraytymisperusteet on selvitettava tyontekijalle
kirjallisesti tyosuhteen alussa ja kun palkka muuttuu

tarkoitus motivoida parempaan tyosuoritukseen

tarkistetaan, kun tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tai
ammattitaitolisan maarittelyn perusteet sita edellyttavat,
kuitenkin vahintaan joka 2. kalenterivuoden aikana (ei
henkilokohtaista seurantaa)

perehdyttajan tai tyopaikkaohjaajan tehtava vaikuttaa
tyontekijan vaativuusryhman maarittelyyn korottavasti
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Ammattitaitolisa

Mikali uusi tyonantaja ei laadi tyopaikkakohtaista jarjestelmaa tai vanha tyonantaja ei
ollut laatinut ennen 1.9.2022:

eon ammattitaitolisan vahimmaistaso 5 %, viher 6%, turkis 4 %

estulee ammattitaitolisaa korottaa suoritetusta alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnosta pysyvasti vahintaan + 1 % per tutkinto

otulee ammattitaitolisaa korottaa vahintaan + 1 % joka 3. palvelusvuoden
alkaessa (henkilokohtainen seuranta)

aiemmat tyosuhteet samalla tyonantajalla huomioidaan yhteenlaskettuina
palvelusvuosia laskettaessa.

ammattitaitolisan korottaminen joka 3. palvelusvuoden alkaessa tuli
sovellettavaksi 1.9.2022 alkaen niiden henkiloiden kohdalla, joiden
tyosuhteessa 2 vuoden maaraaika on tayttynyt tai tayttyy. Eli kaikille jotka
1.9.2022 olivat olleet tyosuhteessa 2 vuotta!

Esim. Ei jarjestelmaa = A on ollut toissa kevaasta 2020 asti -> atl perustaso 5 %

+ 1 %, eli 6 % alkaen 1.9.2022. Ellei tamankaan jalkeen luoda atl-jarjestelmaa,
atl nousee 1 prosentilla seuraavan kerran 1.9.2024
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Yleiskorotus

Yleiskorotus annetaan kaikille tyontekijoille, jotka korotusajankohtana
ovat tyosuhteessa.

Palkankorotus toteutetaan senteissa, ei prosenteissa.

Henkilokohtaisen palkan osuudet avataan tyontekijalle kirjallisesti jokaisen
yleiskorotuksen yhteydessa.
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Yleiskorotuksen ajankohta

Esimerkkeja:

e Palkanmaksukausi on 20.4.-19.5.2025.
Yleiskorotus maksetaan jo kyseiselta palkanmaksukaudelta 20.4. lIahtien.

e Palkanmaksukausi on 15.4.—-14.5.2025.
Yleiskorotus maksetaan vasta seuraavalta palkanmaksukaudelta 15.5. lahtien.
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Yleiskorotukset 2025—-2027

Vazseuty ja

puutarha
26 senttid/tunti v. 2025
31 senttid/tunti v. 2026

27 senttid/tunti v. 2027 .,
Viner

31 senttid/tunti v. 2025
36 senttid/tunti v. 2026
31 senttida/tunti v. 2027

Turkis

27 senttid/tunti v. 2025
32 senttid/tunti v. 2026
28 senttid/tunti v. 2027
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Palkkalaskelma

Tyontekijalle on annettava vahintaan kerran
kuukaudessa tyosopimuslain tarkoittama
palkkalaskelma, josta kayvat ilmi tyotuntien ja ansion

maara seka palkan maaraytymisen perusteet lisineen
eriteltyina.

Sopimusosapuolet suosittelevat, etta palkkalaskelmasta
kayvat ilmi myos kertyneet vuosilomapaivat, tyoajan
lyhennysvapaat seka tyoaikapankkitunnit
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200 I

Palkanmaksu o |

palkanmaksukausi: 2 viikkoa tai kuukausi, sovitaan
tyosopimuksessa

maksetaan tyontekijan pankkitilille, kateismaksu vain pakottavasta
syysta ja siita oltava kuitti

palkan laskenta-aika 8 tyopaivaa

tyontekijalle palkkalaskelma (tyotuntien ja ansion maara, palkan
maaraytymisen perusteet ja lisat eriteltyina)

lisia ei voida sisallyttaa peruspalkkaan
rahapalkan lisaksi huomioitava mahdolliset luontoisedut
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Loppupalkka maasta poistuvalle tyontekijalle

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista.

Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa
tyontekijan seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa
tyosuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistaan 5 tyopaivan kuluessa.

UUTTA:

Jos maasta poistuva kausityontekija vilmelstaan kaksl vilkkoa ennen tyosuhteen sovittua
paattymista esittaa tyonantajalle tiedon matkalipusta, jonka lahtopaiva sijoittuu lopputilin
maksamista varten varattuun 5 tyopaivan ajanjaksoon, tyonantaja on velvollinen
maksamaan loppupalkan ennen lahtoa.

Matkalipun esittamisen jalkeen, tyonantajalla ei ole oikeutta muuttaa maaraaikaisen
tyosopimuksen kestoa.
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