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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

« Maatalousyrittdjille vapaaehtoista

« Tydnantajana toimivilla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto
tyontekijdilleen (Tydterveyshuoltolaki 1383/2001)

« Tyoterveyshuollon palvelut voi hankkia joko hyvinvointialueelta tai yksityiselta
palveluntuottajalta.

* Alueesi tyoterveyshuoltoja I6ydat Melan verkkopalvelusta Tyoterveyshaku |
Maatalousyrittdjien elakelaitos Mela

« Tyoterveyshuollon hankkimista on helpotettu valmiiksi kilpailutettujen palveluiden
avulla

« MTK ja Valio ovat neuvotelleet valtakunnallisen puitesopimuksen Mehildaisen kanssa
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https://www.mela.fi/tyokykypalvelut/maatalousyrittajan-tyoterveyshuolto/tyoterveyshaku/
https://www.mela.fi/tyokykypalvelut/maatalousyrittajan-tyoterveyshuolto/tyoterveyshaku/

Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon sisallosta
« Tyoterveyshuollon sopimukseen kuuluu lakisaateinen osuus (KL 1), jonka sisaltoa
el voi rajata

 Tilakaynti, terveystarkastukset ja siihen liittyvat tarvittavat tutkimukset, neuvonta ja
ohjaus, tydkykyarviot jne.

 Lisaksi voi ottaa sairaanhoidon palvelut (KL 2), jonka sisaltda voi rajata omien
tarpeiden mukaisesti

« Terveyden-/sairaanhoitajan vastaanotto, laakarin vastaanotto, laboratoriotutkimuksia,
kuvantamistutkimuksia jne.
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon kustannukset ja niiden
korvaaminen

« Tyoajan tapaturmavakuutuksesta (MATA-maksu) — 20 % alennus

« Tyoterveyshuollon kustannukset muodostuvat vuotuisesta perusmaksusta X
€/vuosi seka toiminnan mukaan laskutetusta ajankdytdsta X €/h (tilakaynti,
terveystarkastukset, vastaanotot yms.) ja tehdyista tutkimuksista

« Tyopaikkaselvityksen (= tilakaynti) kustannuksista korvataan 100 % Kelan vuosittain
maarittdamaan enimmaismaaraan asti (silloin kun korvaus haetaan yrittajan
hakumenettelya kayttaen)

* Muista KL 1 kustannuksista Kela korvaa 60 % ja sairaanhoidon KL 2 kustannuksista
50 % (tama karkealla tasolla nain)

» jaljelle jadva omavastuuosuus on verovahennyskelpoinen maataloustoiminnan menona
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Tydterveyslaitos

Miksi tyoterveyshuollon jarjestaminen kannattaa

Tydterveyshuolto tuntee muita paremmin maatalousyrittdjien tyén ja tydolosuhteet

* auttaa ja tukee tydolojen kehittamisessa (Riskien arviointi, tyéturvallisuus,
suojainten kaytto, fyysinen kuormitus jne.)

* tuntee tydperaiset sairaudet, osaa havaita ne ajoissa seka vieda hoitoprosessia
eteenpain

 0saa mitoittaa tarvittavan sairausloman tydn mukaisesti ja huomioida
tyoolosuhteet tyohon paluuta suunniteltaessa

» tarvittaessa kaynnistaa prosessit jos uhkana on tydkyvyn aleneminen tai
tyokyvyttomyys

« Kokonaisuutena yrittajalle edullista
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Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon dokumentit tilan toimintaa
turvaavina asiakirjoina?

« Tyonantajan roolissa toimivana hoidat lakisaateisen velvollisuutesi (Huom!
Sosiaalinen ehdollisuus)

* Erilaisissa tyokykyyn liittyvissa prosesseissa mm. tilakayntiraportti
(kehittamissuunnitelma) ja terveystarkastukset antavat arvokasta tietoa tydsta seka

sithen liittyvista kuormitustekijoista ja altisteista (melu, pdlyt, homeet, kemikaalit
jne.)

 Tilakayntiraportti ja siihen liittyvat muut dokumentit, kuten esim. riskien arviointi

auttavat / tukevat tydskentelyssa myds muiden asiantuntijoiden ja viranomaisten

kanssa (mm. lomitus, elainlaakarit, pelastusviranomainen, maatalouden
asiantuntija)
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Tyoterveyslaitos

Kiitos!

Maatalousyrittdjien tyéterveyshuollon keskusyksikkd (Mytky) |

Tyoterveyslaitos

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/maatalousalan-tyoterveyshuolto/maatalousyrittajien-tyoterveyshuollon-keskusyksikko-mytky
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/maatalousalan-tyoterveyshuolto/maatalousyrittajien-tyoterveyshuollon-keskusyksikko-mytky
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